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PT DANAREKSA (PERSERO)
NOMOR 1 TAHUN 2026
TENTANG
DAFTAR INFORMASI PUBLIK

Bahwa Informasi Publik bersifat terbuka dan dapat diakses oleh
setiap Pengguna Informasi Publik.

Bahwa Informasi Publik yang bersifat terbuka harus mudah diakses
oleh setiap Pengguna Informasi Publik.

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, huruf b, dan huruf ¢ maka perlu menetapkan Penetapan
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi tentang Daftar
Informasi Publik PT Danareksa (Persero).

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 4846);

Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5149);

Peraturan Komisi informasi Pusat Nomor 1 Tahun 2021 Tentang
Standar Layanan Informasi Publik;

Hasil inventarisasi Informasi Publik dari seluruh unit kerja perusahaan
tahun 2026.

MEMUTUSKAN

DAFTAR INFORMASI PUBLIK PT DANAREKSA (PERSERO)
(memuat Informasi Berkala, Informasi Serta Merta, dan Informasi
Tersedia Setiap Saat).



Ditetapkan di Jakarta,
Pada tanggal 1 April 2026
Atasghn PPID
PT Dana

(Agug Widjaja)



Danareksa

Informasi

A. Informasi Tentang Profil Perusahaan

DAFTAR INFORMAS! PUBLIK PT DANAREKSA (PERSERO)

Pejabat/Unit Kerja yang

Menguasai

TAHUN 2026
INFORMAS! BERKALA

Unit Penanggung Jawab
Pembuatan/Penerbitan Informasi

Tahun & Tempat Pembuatan
Informasi

Bentuk Informasi yang
Tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan/Retensi
Arsip

Informasi umum perusahaan tentang kedudukan atau

Komisaris

Communication

Softcopy

Departemen Corporate Hardco,
1 |domisili, alamat lengkap, tugas dan fungsi perusahaan serta | Divisi Corporate Secretary & CSR pa R .p Sebelum dan pada tahun 2026 Py Selama berlaku
. Communication Softcopy
profil anak perusahaan atau subholding
i i isasi Hardi
5 lnf.orma_5| ter.kalt. struktur organisasi dan gambaran umum Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen.Cor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 rdcopy Selama berlaku
unit-unit kerja di perusahaan Communication Softcopy
- . Departemen Corporate Hardcopy
i j lum dan ahun 2026 Selama berlak
3 [Informasi maksud dan tujuan pendirian perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR Communication Sebelu pada tahu Softcopy €l erlaku
Depart Cor| t Hardco
4 JIinformasi jenis kegiatan usaha Divisi Corporate Secretary & CSR pa emen. ° _pora € Sebelum dan pada tahun 2026 Py Selama berlaku
Communication Softcopy
Depart Cor t Hardco,
5 |Informasi jangka waktu pendirian perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR e emen. 'pora € Sebelum dan pada tahun 2026 Py Selama berlaku
Communication Saoftcopy
D r| t Hai
6 [Informasi permodalan perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR Epartemen .Co .pora € Sebelum dan pada tahun 2026 rdcopy Selama berlaku
Communication Softcopy
De Cor t Hi
7 |Informasi nama lengkap dan profil pemegang saham Divisi Corporate Secretary & CSR partemen. o p Nl Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
Communication Softcopy
D I H
8 |Informasi nama lengkap dan profil Dewan Direksi Divisi Corporate Secretary & CSR epartemen.Co Porate Sebelum dan pada tahun 2026 ardeony Selama berlaku
Communication Softcopy
De r t H
9 [informasi nama lengkap dan profil Dewan Komisaris Divisi Corporate Secretary & CSR partemen 'Co .pora € Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
Communication Softcopy
De Cor t Hi
10 [Informasi profil singkat pimpinan struktural perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR partemen. ° _pora € Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selarna berlaku
Communication Softcopy
Informasi Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) yang telah diperiksa, diverifikasi, dan dikirimkan
atau dipublikasikan oleh Komisi Pemberantasan Korupsi
KPK), iri atas: L D C Hi
11 (KPK) yang.terd{rl atas Divisi Corporate Secretary & CSR epartemen. or.porate Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama herlaku
a. Dewan Direksi Communication Softcopy
b. Dewan Komisaris
¢. Pejabat struktural lainnya yang wajib menyampaikan
LHKPN di perusahaan
Infi i hasil penilai h Audit 1,1 D H
12 n orm‘a5| ast peru sisjolhAuditor ek.sterna o .embaga Divisi Corporate Secretary & CSR epartemen .Cor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
pemeringkat kredit, dan lembaga pemeringkat lainnya Communication Softcopy
Informasi sistem alokasi dan remunerasi Dewan Direksi d | D
13 " ) an stbewan DIFEksdan 1 pivisi Corporate Secretary & CSR epartemen.Cor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
Dewan Komisaris Communication Softcopy
Informasi mekanisme penetapan Dewan Direksi dan Dewan . Depart Cor H
14 penetap Divisi Corporate Secretary & CSR partemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku




Informasi kasus hukum yang berdasarkan Undang-Undang

Departemen Corporate

Hardcopy

15 Divisi Corporate Secretary & CSR bel 2
terbuka sebagai informasi publik wisttorp retary & CS Communication FERCIiICah pda.SRuIE0Zo Softcopy SElamaleigrn
Informasi pedoman pelaksanaan tata kelola perusahaan yan, . Depart Corpor
16 . P P p yang Divisi Corporate Secretary & CSR par emen. orP ate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
baik (Good Corporate Governance) Communication Softcopy
17 |Informasi pengumuman penerbitan efek yang bersifat utang | Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
. . Departemen Corporate Hardcopy
i i h Cor| ecretary & CSR Sebelum dan pada tahun 2026 Selama berlaku
18 |Informasi penggantian akuntan yang mengaudit perusahaan | Divisi Corporate S y & CS Communication p Softcopy
19 |informasi perubahan tahun fiskal perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
— q Hard
20 B g D= pemenr.mt:.ah dan/atau Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen.Cor‘porate Sebelum dan pada tahun 2026 SecaRy Sefama berlaku
kewajiban pelayanan umum atau subsidi Communication Softcopy
B. Informasi Tentang Program Kerja atau Kegiatan Perusahaan
Informasi program-program atau kegiatan perusahaan, baik
i e N . X ISP h
strategis .atau prioritas maupun yang bersifat rutin, yang Masing-masing divisi di 1. Masing-masing divisi di perusahaan Hardcopy
21 |sedang dilaksanakan, yang memuat nama program, rusahaan 2. Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 Softcop Selama berlaku
penanggungjawab/pelaksana, target, jadwal pelaksanaan, B Communication Y
sumber anggaran serta besaran anggaran
22 [informasi agenda-agenda penting yang terkait dengan Masing-masing divisi di 1. Masing-masing divisi di perusahaan { Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
23 |Informasi ringkasan kinerja perusahaan atas program atau Masing-masing divisi di 1. Masing-masing divisi di perusahaan | Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
24 |Ringkasan program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Divisi Corporate Secretary & CSR 1. Departemen CSR/TJSL Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
C. Laporan Perusahaan
t A IR t) &L Keberlanjut D t t
25 Lapora?n ahgnan( i eFm) EPaan e L an Divisi Corporate Secretary & CSR SR .Cor.pora € Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
(Sustaianability Report) (audited) Communication Softcopy
1. Departemen Accounting & Tax
2. Departemen Accounting
Divisi Accounting & T C lidatio Hi
26 [Laporan keuangan tahunan (audited) SSEACEOURTNE S CERCHEEH .n Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama bertaku
3. Departemen Finance Softcopy
4. Departemen Corporate
Communication
1, Departemen Accounting & Tax
o . 2. Departemen Accounting
. ) Divisi Accounting & Tax I Hard
27 |Laporan neraca laba rugi tahunan (audited) e Consolidation Sebelum dan pada tahun 2026 Sg;tcc;;; Selama berlaku

3. Departemen Corporate
Communication




1. Departemen CSR/TJSL

ial Lingk L Hard
28 Lanenan Tanggunlgjawab scsialican HneiingSniuisL] Divisi Corporate Secretary & CSR 2. Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 el Selama berlaku
perusahaan {audited) o Softcopy
Communication
Laporan-laporan keuangan lainnya pada periode tahun
L K : | 1. Departemen Accounting & Tax
a. Laporan Keuangan Kuarta o " T D . . H
29 Divisi Accounting & Tax 2. Depar eme.n AFcountnng Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy selama berlaku
Consolidation Softcopy
b. Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan 3. Departemen Finance
D. Pelayanan Informasi Publik
i isi, misi Hardco,
30 Profil PPID (Gambaran singkat, struktur, visi, misi, tugas dan Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen‘Cor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 oy Selama berlaku
wewenang PPID, maklumat Communication Softcopy
Prosedur atau ketentuan pelayanan informasi publik yang
memuat:
a. Tata cara permintaan informasi publik
R j i i j D t C Hardco,
31 b Pengajuan. Keberata |n.formaSI (.:Ian ai-asan E)enga.JuannYa Divisi Corporate Secretary & CSR epar emen. or.porate Sebelum dan pada tahun 2026 i Selama berlaku
d. Penyelesaian sengketa informasi publik berikut pihak-pihak Communication Softcopy
yang bertanggungjawab yang dapat dihubungi
e. Jalur, waktu dan biaya layanan informasi
f. Standar pengumuman informasi
i i i isi D C t Hard
2 Daftar Informam Publik sesuai standar Peraturan Komisi Divisi Corporate Secretary & CSR epartemen. orPora e Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
Informasi Nomor 1 Tahun 2021 Communication Softcopy
Penetapan Iinformasi yang Dikecualikan hasil uji konsekuensi DEnartemenICATOaratE Hardco
33 [sesuai standar Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun Divisi Corporate Secretary & CSR B . .p Sebelum dan pada tahun 2026 oy Selama berlaku
Communication Softcopy
2021
34 |Informasi publik lain yang telah dinyatakan terbuka bagi Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
D 1
35 |lumlah permintaan informasi publik yang diterima Divisi Corporate Secretary & CSR il emen.Cor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
Communication Softcopy
Wak diperl | hi seti i Di t C t H
36 |, . ye?ng |F>er ukan dalam memenuhi setiap permintaan Divisi Corporate Secretary & CSR oy emen. or.pora . Sebelum dan pada tahun 2026 angecRy Selama berlaku
informasi publik Communication Softcopy
X - X lik di N
37 Jumla'h permintaan informasi publik yang dikabulkan baik Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen ACor.porate Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
sebagian atau seluruhnya Communication Softcopy
D t C Hard
38 |Alasan penolakan permintaan informasi publik Divisi Corporate Secretary & CSR epar emen‘ or.porate Sebelum dan pada tahun 2026 Ll Selama berlaku
Communication Softcopy
E. Peraturan atau Kebijakan Perusahaan
39 |Peraturan, keputusan, dan / atau kebijakan yang mengikat | Divisi Business Process & Policy | 1. Divisi Business Process Policy I Sebelum dan pada tahun 2026 | Hardcopy Selama berlaku
F. Informasi tentang Tata Cara Pengaduan Penyalahgunaan Wewenang atau Pelanggaran oleh Perusahaan
Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau Z=ilimiES Hardco,
40 peng ) o g Tim WBS 2. Departemen Corporate Sebelum dan pada tahun 2026 Py Selama berlaku
pelanggaran oleh pejabat perusahaan L Softcopy
Communication
41 |Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau Tim WBS 1. Tim WBS Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku




G. Informasi Tentang Ketenagakerjaan

a2

Informasi yang berkaitan dengan demografi Sumber Daya

Manusia perusahaan

Divisi HC Strategy & Learning
Institute

1. Departemen HC Strategy & Talent
Management
2. Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada tahun 2026

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

M. Informasi Pengadaan Barang dan Jasa

a3

Informasi tentang pengadaan barang dan jasa yang
mencakup Rencana Umum Pengadaan (RUP), tahap
pemilihan, dan tahap pelaksanaan yang bukan termasuk

dalam Informasi yang Dikecualikan

Divisi Procurement & General
Affairs

1. Departemen Procurement
2. Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada tahun 2026

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

44

Informasi tentang pengadaan barang dan jasa yang
mencakup Rencana Umum Pengadaan (RUP), tahap
pemilihan, dan tahap pelaksanaan yang bukan termasuk

dalam informasi yang Dikecualikan

Divisi Procurement & General
Affairs

1. Departemen Procurement
2. Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada tahun 2026

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

Jakarta, 1 April 2026
Atasan PPID Utama
Corporfite Secretary & CSR




Informasi

DAFTAR INFORMASI PUBLIK PT DANAREKSA (PERSERO)

Pejabat/Unit Kerja yang

Menguasai

TAHUN 2026
INFORMASI SERTA MERTA

Unit Penanggung Jawab
Pembuatan/Penerbitan Informasi

Tahun & Tempat

Pembuatan Informasi

Bentuk Informasi yang

Tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan/Retensi
Arsip

Informasi resmi terkait pembukaan, tahapan, dan

1. Departemen Talent Management

i i i ivisi & i Sebelum dan pada Hardco
haS|.l akhl.r proses rfekrutmen pegawai, serta Divisi HC Stratfagy Learning 2. Departemen Corporate m p oy Selama berlaku
klarifikasi atas penipuan yang mengatasnamakan institute Communication tahun 2026 Softcopy
penerimaan kerja di lingkungan Danareksa
Informasi perubahan kebijakan, peraturan, atau
i k 1. Divisi Business Proi Poli Sebelum d da Hard

keputusan strategis perusa_\haan yang bert_iampa | Divisi Business Process & Policy ivisi Business cefs f)lcy el an pa copy Selama berlaku
langsung terhadap kepentingan publik, mitra kerja, 2. Corporate Communication tahun 2026 Softcopy
atau pemangku kepentingan lainnya
Gangguan operasional, layanan, atau sistem 1. Divisi Procurement & General
perusahaan yang disebabkan bencana alam, Divisi Procurement & General Affairs Sebelum dan pada Hardcopy Selama berlaku
gangguan teknis, atau keadaan darurat lain yang Affairs 2. Departemen Corporate tahun 2026 Softcopy
berpotensi menimbulkan dampak luas Communication

il riset, i, isi ijak . 1.D t
H.asn n.set.studl atau an‘a.hﬁls kebijakan yang Divisi Danareksa Research epartemen Research Sebelum dan pada Hardcopy
dipublikasikan den memiliki pengaruh terhadap N 2. Departemen Corporate Selama berlaku

L. R Institute i tahun 2026 Softcopy

arah bisnis atau sektor keuangan nasional Communication
Informasi insiden keselamatan dan kesehatan kerja . LI ProcurerTlent Elsesd
(K3) yang berdampak signifikan terhada Divisi Procurement & General Affairs Sebelum dan pada Hardcopy Selama berlak

yang P g P Affairs 2. Departemen Corporate tahun 2026 Softcopy a berlaku

masyarakat luas

Communication




Klarifikasi atau peringatan publik atas
penyalahgunaan identitas perusahaan yang dapat
merugikan masyarakat luas

Divisi Corporate Secretary &
CSR

Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada
tahun 2026

Hardcopy
Softcopy

Selama berfaku

Informasi penting lainnya yang menyangkut
keselamatan, keamanan, atau ketertiban umum
yang wajib disampaikan secara segera sesuai
peraturan perundang-undangan

Divisi Procurement & General
Affairs

1. Divisi Procurement & General
Affairs
2. Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada
tahun 2026

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

Atasag PPID Utama
Corporatg|Secretary & CSR




Informasi

£

DAFTAR INFORMASI PUBLIK PT DANAREKSA (PERSERO)

Pejabat/Unit Kerja yang Menguasai

TAHUN 2026
INFORMAS! TERSEDIA SETIAP SAAT

Unit Penanggung Jawab
Pembuatan/Penerbutan Informasi

Tahun & Tempat Pembuatan
Informasi

Bentuk Informasi yang
Tersedia

Jangka Waktu
Penyimpanan/Retensi
Arsip

A. i Terkait Pelayanan Informasi Publik
5 Hardco,
1 Seluruh dokumen yang memuat Informasi Berkala Masing-masing Divisi Perusahaan Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 (24 Selama berlaku
perusahaan : Softcopy
. . Hardco,
2 iy Inforr.na5| PUb_hk beserta;genctapannya Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 o Selama berlaku
yang telah dimutakhirkan Softcopy
. = " Hardco,
3 Renstapaninformasfyang Bukecyalikan Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Ry Selama berlaku
Perusahaan Softcopy
Informasi publik lain yang telah dinyatakan
i i . Hardco,
4 Leibek b se e syarekat berda.sarkan ek SnimE Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Py Selama berlaku
keberatan dan/atau penyelesaian sengketa Softcopy
informasi
- T ) Hard
5 nformact mengena|.keg|atan_atau Program Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Ry Selama berlaku
program pelayanan informasi publik Softcopy
Hardco,
6 |Informasi tentang standar pengumuman informasi|  Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Sofrco;,: Selama berlaku
St d O tional dl SOP) terkait ) Hardco,
7 EEel ey lgna Proc? . ,( ) al Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 2y Selama berlaku
proses pelayanan informasi publik Softcopy
B. Informasi Tentang Peraturan, keputusan, dan/atau kebijakan perusahaan
Dokumen masukan-masukan dari berbagai pihak
tas peraturan, keputusan atau kebijakan yan R . 1. Divisi Business Process Polic Hardc
8 a, peratu ) o - ] N YoRe Divisi Business Process & Policy v " .y . Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
dibentuk yang tidek memuat Informasi yang 2. Departemen Corporate Communication Softcopy
Dikecualikan
Dokumen risalah rapat dari proses pembentukan
turan, ke| tau kebijak e .
9 pfera Y pu'tusan e jeran y.amg Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
dibentuk yang tidak memuat Informasi yang Softcopy
Dikecualikan
Dokumen rancangan peraturan, keputusan atau P "
- . . . . - 1.D B ess P Pol
10 |kebijakan yang dibentuk yang tidak memuat Divisi Business Process & Policy S eSS QeSS 10 Ic_y ) Sebetum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
. . N 2. Departemen Corporate Communication Softcopy
Informasi yang Dikecualikan
D 2k Sban Perumusan|peratLn, 1. Divisi Business Process Paolic Hardco,
11 {keputusan atau kebijakan yang dibentuk Divisi Business Process & Policy i 5 y . Sebelum dan pada tahun 2026 oy Selama berlaku
2. Departemen Corporate Communication Softcopy
perusahaan
Dokumen peraturan, keputusan, dan/atau 1. Divisi Business Process Polic Hard
12 {kebijakan yang telah diterbitkan perusahaan yang Divisi Business Process & Policy i o .y . Sebelum dan pada tahun 2026 el Selama berlaku
2. Departemen Corporate Communication Softcopy

tidak memuat Informasi yang Dikecualikan




Daftar serta Informasi hasil penelitian yang telah

1.D n h
13 |dilakukan oleh perusahaan yang tidak memuat Divisi Danareksa Research Institute gpartemeniiesearc - Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama bertaku
. . i 2. Departemen Corporate Communication Softcopy
Informasi yang Dikecualikan
C. Informasi Tentang Tata Kelola Perusahaan (Organisasi, Administrasi, dan Kepegawaian)
1. Departemen Corporate Communication
isasi 1. Divisi Corporate Secretary & CSR i y
DOklf".len pfadoman pengelolaan o.rgamsasb : Co Po e_c V&GS 2. Departemen Accounting Policy & System Hardcopy
14 |administrasi, dan keuangan yang tidak memuat 2. Divisi Accounting & Tax Development Sebelum dan pada tahun 2026 Softcopy Selama bertaku
Informasi yang Dikecualikan 3. Divisi Management Accounting 3. Departemen Planning & Budgeting
impi i Hardco,
15 Dokumen profil pimpinan dan pegawai Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 By Selama berfaku
perusahaan Softcopy
Surat menyurat pimpinan atau pejabat Hardcop
16 |perusahaan dalam rangka pelaksanaan tugas, Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Softcop 4 Selama berlaku
fungsi dan wewenangnya 6
17 |Agenda kerja pimpinan perusahaan Divisi Corporate Secretary & CSR Departemen Corporate Communication Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
1. Departemen General Affairs Hardc
18 |Data perbendaharaan atau inventaris perusahaan | Divisi Procurement & General Affairs p B @ - Sebelum dan pada tahun 2026 N Selama berlaku
2. Departemen Corporate Communication Softcopy
19 |Dokumen rencana strategis perusahaan yang Divisi Corporate Strategic Planning & 1. Departemen Strategic Planning Sebelum dan pada tahun 2026 Hardcopy Selama berlaku
D. Informasi tentang pengaduan penyalal g atau pelanggaran oleh perusahaan
Jumlah, jenis, dan gambaran umum pelanggaran i
. y 1. Auditor Har
20 lyang ditemukan dalam pengawasan internal serta Divisi Internal Audit ) L Sebelum dan pada tahun 2026 ardcopy Selama berlaku
N 2. Departemen Corporate Communication Softcopy
laporan penindakannya
Jumlah, jenis, dan gambaran umum pelanggaran )
| el g R se . 1. Tim WBS Hardcopy
21 lyang dilaporkan oleh masyarakat serta laporan Tim WBS — Sebelum dan pada tahun 2026 Selama berlaku
N 2. Departemen Corporate Communication Softcopy
penindakannya
Jakarta, 1 April 2026
Atagdn PPID Utama
Corporate Secretary & CSR

us Widjaja




