Danareksa

PROGRAM ATAU KEGIATAN PERUSAHAAN TAHUN 2026

Sepanjang tahun 2026, PT Danareksa (Persero) melaksanakan berbagai program dan kegiatan
yang mendukung penguatan bisnis, tata kelola, sumber daya manusia, keberlanjutan,
komunikasi, serta pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan. Kegiatan tersebut
dilaksanakan secara bertahap sepanjang tahun dengan melibatkan unit kerja terkait sesuai
dengan ruang lingkup dan sasaran masing-masing program.

Publikasi program kerja perusahaan dan perkembangannya:
https://www.danareksa.co.id/publikasi/berita/

DOKUMEN SELENGKAPNYA =>



https://www.danareksa.co.id/publikasi/berita/

Danareksa

PROGRAM ATAU KEGIATAN PT DANAREKSA (PERSERO) TAHUN 2026

No. Nama Kegiatan Deskripsi Singkat Penanggung | Target, Waktu | Nilai & Sumber
Jawab Pelaksanaan, Anggaran
& Capaian

1. | ESG Sharing Session: Forum diskusi untuk Corporate Triwulan | Rp150.000.000
Peluang dan Tantangan | meningkatkan pemahaman Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan
untuk Kawasan Industri | terkait integrasi ESG dalam CSR dan ERM 100%) Pameran)

proses bisnis serta peluang, & ESG
tantangan, dan

implementasinya di kawasan

industri.

2. | Penandatanganan Kerja sama Corporate Triwulan | Rp20.000.000
Perjanjian Kerja Sama penandatanganan Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan
Pendampingan Implementasi ESG bersama CSR dan ERM 100%) Pameran)
Implementasi ESG PT Indonesia Infrastructure & ESG

Finance (lIF) untuk integrasi
prinsip ESG secara
terstruktur di seluruh
kawasan industri Holding
BUMN Danareksa.

3. | Internal Audit Summit Forum strategis untuk Internal Triwulan | Rp75.000.000
memperkuat peran audit Audit (Capaian (Biaya Peragaan
internal dalam menciptakan 100%) Pameran)
nilai, meningkatkan
perlindungan, dan
mendorong keberlanjutan

4. | Bintang Muda Program Bintang Muda Corporate Triwulan | Rp25.000.000
Lokananta Vol.2 Lokananta merupakan Secretary & (Capaian (Biaya

inisiatif Lokananta yang CSR 100%) Sumbangan
didukung penuh oleh PT PUKK)

Danareksa (Persero) atau
Holding BUMN Danareksa
dan PT Perusahaan
Pengelola Aset (“PPA”)
untuk mengorbitkan talenta
musisi baru yang turut andil
dalam regenerasi ekosistem
musik serta berkontribusi
terhdap kemajuan industri
kreatif nasional.




5. | Sharing Session Kegiatan sharing session Corporate Triwulan | Rp150.000.000
“Strategi yang bertujuan sebagai Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan
Pengembangan SDM wadah pembelajaran dan CSR dan 100%) Pameran)
Profesional penguatan wawasan untuk Human
Berintegritas dan Penuh | membangun sumber daya Capital &

Pengabdian” manusia yang unggul. Learning
Institute

6. | Mudik Gratis bersama Holding BUMN Danareksa Corporate Triwulan | Rp800.000.000
Holding BUMN memberangkatkan 1.900 Secretary & (Capaian (Biaya
Danareksa pemudik ke berbagai kota di CSR 100%) Sumbangan

Pulau Jawa, Sumatera, dan PUKK & Biaya
Sulawesi. Kegiatan ini Peragaan
merupakan partisipasi Pameran)
Holding BUMN Danareksa

dalam program Mudik Gratis

BUMN 2026.

7. | Konsolidasi BUMN Penandatanganan CSPA Corporate Triwulan |l Disediakan pihak
Dorong Daya Saing Asset Management BUMN Secretary & (Capaian lain
Manajemen Aset BUMN | yang melibatkan BRI, CSR dan 100%)

Mandiri, BNI, Danareksa dan Portfolio
PNM sebagai langkah Management
strategis dalam memperkuat 2.3
industri manajemen aset

nasional.

8 | FGD: Kajian Harga Forum strategis untuk Corporate Triwulan |l Rp50.000.000
Pokok Pendapatan memperdalam pemahaman Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan
Kawasan Industri bersama mengenai struktur CSR dan 100%) Pameran)

pendapatan, tantangan Management
optimalisasi aset, serta & Accounting
peluang penguatan kinerja

bisnis di sektor kawasan

industri.

9. | Kurban Berkah Holding | Memperingati Hari Raya Corporate Triwulan |l Rp90.000.000
BUMN Danareksa Iduladha 1446 7, Holding Secretary & | (Capaian 20%) | (Biaya
bersama BAZNAS BUMN Danareksa CSR Sumbangan

berkolaborasi dengan PUKK)
BAZNAS untuk

menyumbangan hewan

kurban ke masyarakat.

10. | HUT Holding BUMN Peringatan hari ulang tahun Corporate Triwulan Il Rp200.000.000
Danareksa Holding BUMN Danareksa Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan

ke-4. CSR 100%) Pameran)




11. | Rapat Koordinasi Forum penyelarasan visi dan Corporate Triwulan Il Rp200.000.000
Nasional Holding BUMN | strategi kawasan industri ke Secretary & (Capaian (Biaya Peragaan
Danareksa depan CSR 100%) Pameran)

12. | Peluncuran Holding Reposisi sebagai Holding Corporate Triwulan Il Rp200.000.000
Kawasan Industri untuk kawasan industri Secretary & | (Capaian 60%) | (Biaya Peragaan

CSR Pameran)
13. | Renovasi Infrastruktur Program ini merupakan Corporate Sepanjang Rp750.000.000
Sekolah wujud nyata dari sinergi dan Secretary & Tahun 2026 (Biaya

kepedulian Holding BUMN CSR (Capaian 30%) | Sumbangan
Danareksa dalam PUKK)
mendukung transformasi
pendidikan melalui inisiatif
SEMAR Edukasi. Salah satu
bentuk konkret dari
komitmen ini ditunjukkan
melalui renovasi sarana dan
prasarana sekolah, yang
diharapkan dapat
menciptakan lingkungan
belajar yang lebih layak serta
mendorong semangat
belajar generasi muda.

14. | Expo Kawasan Industri Pameran kawasan industri Corporate Triwulan Il Rp100.000.000
yang berada di bawah Secretary & (Capaian 0%) | (Biaya Peragaan
Holding BUMN Danareksa. CSR Pameran)

15. | Perayaan HUT-81 Perayaan hari kemerdekaan Corporate Triwulan Il Rp100.000.000
Republik Indonesia Republik Indonesia. Secretary & | (Capaian 40%) | (Biaya Peragaan

CSR Pameran)

16. | Rapat Kerja dan Forum Penyelarasan branding dan Corporate Triwulan IV Rp100.000.000
Komunikasi Holding strategi komunikasi Holding Secretary & (Capaian 0%) | (Biaya Peragaan
BUMN Danareksa BUMN Danareksa. CSR Pameran)




